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Uchwala N XLIZ20072006
Rady Gminy kolaczyce
# dnia 3 marzec 2006 r

w sprawie ustalenin regulaming dodathdw do wynagrodzenia zasadnicrego,
wynagrodeenia ra godziny ponadwymiarowe | godziny zastepsiw doragnych,
nagrod, dodatku mieszkaniowego din nouczyciell zatrudnionych w szkolach, dia
ktorych organcem prowadzgeym jest Gmina Kolaczyce na 2006 rok

Na podstawic art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, ant. 34 ust. 7 ustawy z dmia 26 styczma
1982 r. - Karta Nauczyeiela (Dz U 2 2003 . Nr 118, poz. 1112 ze #m ), zwanej dalej
LRarty Nauczyciela™, w awigeku z art. 18 ust, 2 pkt 15 ort, 40 wst. |, art. 41 wse 1, ar.
42 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 v, o samorzqdzie gminnym (D2, U 2 2000, N 142,
poz. 1591 ze wm.} oraz preepisimi rozporsydeenia Ministea Edukach Narodowej 1
Sportu. z dwia 31 styernia 2005r, wo osprawie wysokoscl minimaloyeh  stawek
wynagrodzenia  easadmiczego  nauceveieli,  opolnych  wanmkow  przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenin za prace w dnis
wolnym od pracy (Dz U, z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy Kolaczvee uchwala,
G tstEpue

§1. lekro¢ w dalszych pracpisach jest mowa bez blizszepo okreslema o

1) szkole - naledy przez to rosumied preedszkole, szkoly lub placowke, dla kiore
vrgnnem prowadzacym jest Gming Kolaceyee,

2} dwrekiorze lub wicedvrektorse — naleiy przez to rozumied  dyrektora fub
wicedyrekior jednostki, o kidrey mowa w pkt 1,

3} roku szkolnvm - naledy preez to rommied okres pracy szkoly od | wrzecsnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

1} kinsie - nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe,

5} ucEniu - nalery preez (o rozumict tikze wychowanka,

6) tygodmowym obowizkowym wymiarze godzin - maleiy praez to rozumied
tvgodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o kibrym-mowa w art. 42 ust. 3, art, 42
ust. 7 pkt 21 3 ustawy Karta Nauczyciela,

T Karta Mauceycicla - naledy prvee to roeumied Ustowe # dma 26,00 1982 v Karta
Nuuczyveiela, tekst jednolity: De UL 2 20037, Nr 118, poz. 1112 z pdim. zm.,

8} ewizkach zawodowych - naledy praez to rozumice Zwigzek Nauvczyciclstwa
Polskiego oraz Migdz}';tﬂklﬂthrwq komusie MSLS  Soldamosc™ Pracowmbow
Owanty 1 Wyvchowama w Indle.

W) rorporzgdeeniu - naledy preee (o rozomice rozporzgdzenic Minisira wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowanma wydawane na podstawic art. 30 ust 5 oraz art. 34
ust. 21 3 ustawy z dnia 26 styernia 1982 1. - Karta Nauczveiela

§2. 1. Tabelg maszeregowamn oraz mimmalne stawkn wynagrodzenia zasadniczego dia
nauczyciell, n ke zasady ustalama wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyveiels, wotym nauceycicla ktdremu powierzono stanowisko dyrektora
okresla rozporzadzenic.

Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacanis nauczyciclam:

| =]



n) dodetka za wyshuge lat,

by dodetkowego wynagrodeenia za pracg w pore nocne).

¢} dodatku za pcigzliwosc pracy,

d) dodatkowego wynagrodzenia rocanego,

¢) nagrod jubileuszowych,

£} odpraw z tytulu roewigzana stosunku pracy,

g} odpraw 2 tytulu przejscin na emeryiurg lab rentg,

I} zasilku nn zagospodarowanic,

okreslagg  odpowicdnie  przepisy  Karty  Nawczyewela  omz  preepisy
roeporzgdzenin

Dodatek motywacyjny

3. Wysokose srodkow na dodatki motywacyine wymosi 4% odpisn od sredmicgo
wynnirodzenia naucovoiels stiysty, okredlonego wo oarl 30 ust, 3 Kany
Naucayoiels na kazdy etat prechezeniowy,

§4. | Warunkiem przyrnawanin dodatku motywacyinego jest

1) udokumentowane osiagmiccia edukacyme vomiow,

2} osiagniecid uemidow, potwierdsone w konkursach, tumiejach | ohimpiadach oz
w innych obszarach dziafan zwigzanyech z procesem dvdakiyeznym,

3) skuteerme  roewigzvwanic  problemow  wychowawcezveh  uczmow  popreez
ksrtnltowame postaw odpowiedzialnoser za whasnag edukacye, planowama whasne)
prevezlose, pracy nad soba orae whisciwyeh postaw moralnyeh 1 spolecmych,

4) skutecene przeciwdaalanie agrespi, patologiom 1 wealemieniom,

5) akiywne 1 efektywne dealania na rzecz ucemidw  potrzebujgeveh  opeki,
z uwzglednieniem ich potrzeb. w szezepdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
whasciwymi mstyiugjami 1 osobami swindczacymi pomoc segjalng.

6} micjowame | organiEowane imprez 1 aroczystosc szkolnyeh, woiym sawoddw
sportowych i wycieczek sekolnyeh,

7} udziat w komisjach cgzaminacymych, o ktorvch mowa w przepisach w sprawie
wartnkow 1 sposobie  oceniania,  klasyfkowama 1 promowania  ucemiow
tshuchaczy oz preeprowadzania sprawdmandw 1 egzaminow  w szkolach
publicanych,

B) opicka nad samorzapdem ucemowskim lub moymi orgamizaciami uczmiowskima
daalagoymm w szkole,

9) inicjowame i stale prowadzenic nadobowigrkowvch zajed  pozalekeyveh
i pozaszkalmych,

10 skuteczne Kierowanie rozwojem ucema seczepdime wedolmonego,

11 jadaptacia i prakiyezne oraz skutecene stosowame nowoczesnych metod nanceanin
1 wychowania we wspolpracy z organem sprawujgeym nadzor pedagogiczny oraz
Ay NSty TUCjam1 WSTKITEEaEcy i

2. Dla dyrektora ustala sig dodakowe krvteria proyvenawania dodatkue motywacyjnego

a) prowadzemie polityki finansowej szkoly zpodnie z obowigzujgeym prawem,
preesirzeganmie  dyscypliny  finansow  publicznych, celowe 1 oszczedne
wydatkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie maggtkiem sekolnym,
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wymierne  eantania  smiersajgee do wrbogacemin  majgtke sekolnego

pozyskiwania pozabudzerowyeh srodkow finansowyeh,

skutecene 1 oszezedne prowadzeme polityks kadrowe),
wapoipraca = orgnmami szkoby ome 7o zwigzkam sawodowymi

2

g6, 1

2

Dodatek motywacyny dla navezycieln nie moke byé wyzsey mz 1% jego

wynagrodzema sasadniczepo.

Wysokott dodatks motywacvjnego dia dwvrektora moge wwynosic do 209

wynagrodzenia easadmiczego.

Wysokosé dodatky motywacyinego dla nauceycieli ustala dyrekior sekoly, a dia

dyrektora szkoly - Wopt Gminy w ramach posiadanych srodkow finansowych

kierojac sig kevtenami okreslonymi w $4.

Dodarek motvwaoyvimy  prevshuguye moucevciclom zwolmonym = obowigeku

swiadcrenin pricy na podstawie art. 31 ost | ustawy 2 dmia 23051991

o zwinzkach zawpdowych (D2 U z 2001 r. N 79, poz. 854 z pdin zm.).

Dodatek ten preyenaje dyrektor szkoly, w kidre) nauczyciel jest zatrudniony.

Dodatck nmtywanjny previnaje 5ig Nl CZas nl;n:slum mie dluEsey miz J.-l:dcn

rok sekolny i@ me kritsey miz 6 miesigey,

. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w termime wyplaty wynagrodzenia

Dodatek motywacyjny nie preystuguje

a) nauczycielom starystom,

by nauceyoielom ukarmmym karm porzgdkoswoym 1 dyvsoyplmamymi - do ceasw
#atmrein kary,

¢} nauczycielom przebywajacym na mlnpu:h bezplatmych, wychowawezych,
dla poratowamia zdrowia oraz w stanie nieczynnym,

d) nauczyciclom nie swiadczacym pracy powyze) 33 dm 2 tvinlu niezdolnose
do pracy,

Dudatek funkeyjny

Mavcryveiclom, Etorvm  powierzono stanowisko Kicrowmicze wooszkole Tub
placowee prowadzone) przez Gmme Kolaceyoe prayslugue dodatek Tunkoyny
w wysokosc:
1) dyrekiovowi sekoly liczgee):
a) od 5 - T oddmalow - w wysokoscr do 30,
by od & do 10 oddaatow - w wysokeso do 400,
¢) od 11 i wigeej oddaalow - we wysokodei do $0%,
21 wicedyrektorow sekoly - w wysokoso do 25%,
3) dyrekiorowi przedszkola - w wysokosci dio 25%.
dredmiego wynagrodzemia navczycicla stazysty, okreslonego w oart, 30 st 3
Foarty Maucevoela
Wysokosé dodatku funkeymego w gramicach stwek okredlomyel w ust | dla
dyrekiora  ustala Wojt  Gminy, a dla  wicedyrektordw  dyrekior  szkoly
uwzgledninjae w szezegilnose:
a) wielkos¢ szkoty,
by warunki organizacy ne szkoly,



¢) dlozonosc zadain wynikajgevch z funkeji kierowniczej,
di wymiks pracy szkoty,

§7 1. Dodatek funkeyjny preystuguje nauceyeielom 2 tvtuly wykonywania zadan

n} opickuna stazu - w wysokosei 2%,

b} wychowawstwa klasy (grupy w przedszkolu) - w wysokoder 4%,

¢} doradcy metodycanego - w wysokosei do 30% (proporcjonalnie do zmizki
godzin), Srednicgo wynagrodzenia naucieyciela stazysty, okreslonego w an
30 ust. 3 KN,

2 Dodatki funkeyine, o ktdrych mowa w ust. | dla nauceyeiel preyznage dvrekior
sxkoby,

88 1. Dodatki funkcyme, o kiorych mowa w §6 ust | oraz w 87 ust 1 me
prevstuguja.
a) w okresie meusprawiedliwioncj nicobecnoict w pracy,
by w okresie urlopu dla poratowania zdrowin,
€) w okresach, za kiore me preysluguje wynagrodzenie zasadnicze

2 Otrzymanie dodatku 7 rywidu powierzenia funkeji kicrowniczej nie wyljczn
prawa do otrzymania dodatkow, o ktdrveh mowa w §7 ust. 1.

3 Prawo do  dodatku  preystuguje w okresie  smymowama  stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktove praysluguje dodatek Jeizeli
stanowisko Kierowmicze lub funkcjg powierzono nauczyeielom na okres nie
obeymujacy pelnych miesicey - dodatek funkeymy wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalng) do crasa pelnicnia rwigzanych ¢ nim obowigekow,

4. Dodatck funkcyjny swigzany z powierzeniem stanowiska kierowniczego lub
zadan dodatkowyeh, o ktdrych mowa w §7 ust | prayshuguje réwniez osoliie,
ktdre) powierzono obowiazki kierownika lub zadania dodatkowe w zastepstwie
nnej osoby. jezeli je) nicobecnosc w pracy przckracza 1 miesige.

5. Dodatek funkevjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodeenia

Dodatek #a warunki pracy

39 Nauczycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego preyshiguje dodatek

@ wanmki pracy & tytwlu pracy w trudnych warunkach, okreslonyeh

w rozporzgdzemiu, 2 kazda godang dydakiyezna zrealizowang w warunkach

trudmyveh, w nastgpujgee] wysokodci:

a) za prowadzeme zajec dydakivesnyeh | wychowawczych w specjalnyeh
przedszkolach (oddzialach), sekolach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
ndywidualnego  nauczania  deiecka  zakwalifikowanego  do  ksatalcenia
specjaliego w wysokodel  20%  wynagrodzenia oz jedng  godizing
ponadwymiarowa nauczyciela

SI0O0 Za pracg w warunkach ucigdliwych uzmaje sig  prowadszenic zajec
wymieronych w §9 rozporzadzenia,

2 Z wywlu prac w warunkach ucigzliwyeh przystuguje dodarck w wysokodcr
ustaloneg) jak za trudne warunki pracy
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Doduaiek e woronki pracy prevenaje din nouceyoiela dvreldor sekoly, a dia
dyrektora - Wogt Gminy Kolaceyee,

Dodatek za warunki pracy wyplaca sig 2 dolu ma podstawie ewadencp
faktycomie srealizowanyeh zajed w waninkach mudnyeh @ ueigzhiwyeh.

Wynagrodzenie za godziny ponadwyminrowe i godziny doraznych zastgpstw

121, Wynagrodrenie za jedng godzing ponadwymiarowsy navczycieln, ustala sig

I=d

drielge preyvenang nauceyeielow stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunk pracy, jezeh praca w te) godzime zostala zrealizowana
w warnnkach uprawnigigoveh do dodatku) przee mmesigezng licebe godamn
typodniowego obowigzkowego wymiara godzin, ustalonego dla rodznju zajed
dydaktycenych, wychowawezych lub opickunczyeh realizowanyveh w mmach
godan ponadwymarowych,

CWynngrodzeme 2 gedna podeing doragnego  mstepstwn wstala sig

z rastrzezentem ust 3, w sposob okredlony w st |

Dla pavczycich, reabzupgeveh  typodmowy  wyminr  podon  usialony  na
podlstawie arl. 42 ust. 4a Karty Navczyoiela wynagrodzenie za jedny godzing
dorarnego sastgpstwa reabizowanepo na zasadach okreslonyeh w ust. 2 ustala
sig. drielac preyvenang navcryvoelown stawke wynagrodzema  rasadmerego
(taczmie 7 dodaikiem za warunks pracy. jesell praca w igj godanie zostala
ercaluzowans  w wanunkach uprawninjgeych do dodatku) prece miesigceng
licebg godzin realizowanego wymaru godzin

. Miesigczng hezbe podsin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin

nauczyciela o kiorej mowa w ust. 11 3 uevskuge sig, mnodc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokmglentem do petnych godain w ten sposob, ze
czas zaped do 0.5 podziny pomya sig. a co najmmej 0.5 podziny bczy sig za
pelng godring.

. Dia ustalenia wynagrodzema za podany ponadwymiarowe w tygodmach,

w ktorych przypadajs dm  uwsprawiedliwione) nieobecnodcar w pracy  oraz
w tygodniach, w ktorvch zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficea w srodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy, tvgodmowy wymar zajee okreslony w Karcie Nauczyeiela
oraz w uchwale nr XXU1162000 Rady Gnuny Kolaceyce z dma 30 marca
2000, pomniciszony o 175 (lub 114, gdy dla nauceyveiela ustalono caterodniowy
ydaen pracy) zn kaidy dzien osprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub
daen ustawowo wolny od pracy,

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore mie preyshugme wynagrodzenic

wtakim tygodniu nie moze bye wieksza niz liczba godnn preydeelonych

w planic organizacyjnym.

Godany ponadwymiarowe preypadajace w dniach, ktorych nauczyciel mie mog

erealizowad # prevesyn lezacych po stromie pracodawey w zwigzku o

8) Zawigszeniem zajec.

by z powodu epidemii lub mrozow,

¢} wyjardem dzeci na wyciecrki lub imprezy, umicseczone w planie pracy
sekoly,



§13

514

§18

g6

§17.

§i8

d} choroba deiecha nauczanego indywidualme, trwagpica nie dluie) mz tydzien,
traktuje sig¢ jako podziny faktyeenic odbyie.

B Godany  ponsdwymiarowe przvpadapee w Dmun Edukac)i  Narodowe)
i woczasie trwama rekoleken traktuje si¢ rownicz jako godziny fakivemic
odbyte

9. Godziny  ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, kidrveh naoczyciel nie
mied zrealizowad z praycayn:

a) udziaty w konferenci metodycane,

b) wykonywaniu doranej caynnodel zwigzaneg 7 pebong funkcjy zwigzkowa,

)z tytuhu sprawowania opieki nad sdrowym deieckiom w wicku do la 14,
truktuje sig jak godzny fakiveznic odbyic

Wiynagrodzenie za godany ponadwyminrowe oraz za podzomy  zasippstw
dorainych  preyshuguje  wyvlacrnie za  podeiny  fakiyvernie  zrealizowone,
¢ wypatkiem godzin, o ktdrych mowa w §12 pki 7.8.9.

Wiynagrodzenie @ godany ponadwymiarowe 1 godany zastepsiw doraznych
wyplaca si¢ z dolu

Nagrody #a specjalnego funduszu nagrid

I Nagrody ze specialnego fundussu  nagrod magg  chamkior  uznamowy
| preyenaware sy navezycielom za wybime osiagmeenn  dydakbverno -
wychowaweze 1 opiekuncze w pracy zawodowe).

. Nagroda moie by¢ preyvenana nauceycielowi po preepracowanin w szkole co
nagmmnig] | roku.

LE¥ ]

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczveieh
wwysokosel 1% planowanyveh  drodkéw  na wymagrodzenia  osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie fimansowym szkoly, 7 tvin ze:

1} 80 % srodkow funduszu przeznacea sig na nagrody dyrekiora;

2} 20 % srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody W ajta Giminy Kolaczyee.

2. Nagroda Wojta Gminy Kolaczyce wynosi co najmnig 1000 21, a nagroda
dyrektora szkoly co najmnie) 500 21

Krytena, iryh preymawama nagrod, ovb zplaszania kandydatow do nagrod oraz
privenawama nagrod okresla oddaelny regulanin

Dodatek mieszkaniowy
Do dodatku mieszkamowego uprawmen s nauczyeicle posiadajacy kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciels, zatrudiment w wymiarze ni¢ nizszym miz
polowa obowigrkowego tygodniowego wymiam zajec.

§19.1. Dodatek  mieszkamowy  preyslugme rowniez nauczycielowt  zatrudnionemu

w kilku szkolach, jezeli w kadnej nie jest zatrudniony w wymarze co najmnie;
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§23.

§24,

§25.

polowy  obowinzkowego wymiam anyge, facenic jednak wymar jego sajgc
stanowil me mmej mE polowe obowigzkowego wyminru zaec din dancgo
stamowiska,

2. Nawczyciel, o ktorym mowa w ust. | sklada wniosek w wybraney przez sichic
placiwce.

Nauceyciclowr, o ktdrym mowa w §18 1 §19 praysluguje dodatek mieszkaniowy
wowyvsokoson wealedmone) od liceby celonkiw rodany, wyplicany co mieshic
w wysohoset odmesione) do kwoty nanizszego wynagrodzenia, ustalanepo przez
Minisita Pracy 1 Politvki Socjalne) w drodze rozporzadzemia, zwanego dalé)
Lannizszym wynagrodzemem” - wedlug zasady

1) dia 1 osoby - 6 %o najnizszepo wynagrodzenia,

2) dia 2 osob - 8 %5 namiszepgo wynagrodzenia,

33 dla 3 osob - 10% najnizszego wynagrodienia,

43 dla 8 ¥ wigee] osob - 12 %6 nagmdseepo wynagrodzena,

Kwoty prevstugujacveh dodatkdw mueszkamowveh zaokragla sie do pelnych
2lotyeh w ten sposob. 2e kwote do 0,49 21 pomija sig. kwotg od co nagmmicy 0,30

zh zaokeaels sig w gorg do pelnego zlotego,

Do osdb, o kidrych mowa w §20 zalicza sie naoczyciela oraz wspolnie z mim
zameszkujacych 1+ pozostajacych  na jego  wylacanym  wirzymani
wspotmalzonka, dziec, rodzicow.

Nauczveielowt 1 jego wspolmatzonkows, bedacemu takze nauczyciclem, stale
znim ramieszkujgcemu,  preystuguje  tylko  jeden  dodatek  mmeszkamowy
w wysokoscl ustalone] w §20. Mabionkowie wspalme okredlajg pracodawce,
kidry im bedere wyplacal ten dodatek,

Dodatek  mieszkamiowy  przystuguje  nauczycielowi  niezalezmie od  tytuln
prawnego do sajmowana preez niego lokalu mieszkalnepo.

Dodatek mieszkamiowy preysluguge od prerwszepo dua miesigca nasigpujacego
po maesigen, w ktonym zlozono wiiosek o jego preysnanie

Dodatek mieszkamowy pravstuguie w okresic wykonywama pracy, o takae

w okresach:

1) me swiaderema pracy, za ktore praysluguje wynagrodeene,

2} pobierania zasdku z ubezpicczenia spolecznego,

3) odbvwania  zasadnicze) shuzby  wopskowe),  praeszkolenia wojskowego,
okresowej shurby wopskowey
W prevpadku, pdy z nasczycielem powolanym do shuzby zawarta byla
umowa e czas okreslony, dodatek wyplaca sic niec dhuze) mz do konca
okresu. na kiomy umowa zostada zawana.

4) korzystamia z wrlopu  wychowawezege preewidoanege w o odegbnyeh
precpisach



526,

§27.

§28.

§29,

530,

§31

Dodatek migszkaniowy przyvenage sie na winiosek nauczyeiela (dyrektorn szkoly)
lub  na wspolny wniosek nauczyeicli  bedaoych  wspolmakzonkam,
7 wwzglpdmiemem §23.

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyreksor szkoly. a dyvrektorowi
organ prowadzacy.

I Regulamin  dodatkow  do wynagrodzema  zasadmiczego, wynagrodzenin za
godany ponadwyminrowe | godany zastgpstw dorasnych oraz nagrod dis
nauczyeieh zatrudmonych w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Goima kolaczyee obowigeoiacy w roku 2006 na podstawie art, 30 ust, 6o
ustawy Karta Navezyeiela wegadnia sig 2¢ swigzkami zawodowymi.

2 Postanowienia  niniejszege  regulaming  mogy  bvé  zomeniane wo trvhie
preewidsamym dla jego zawarcin.

Wykonanie uchwaly powierza sig Wajtowr Gminy Kolaczyce.

Traci moc uchwata z down 25 lotego 20050 Nr XXIX/ 1492005 Rady Gminy
Kolaczyce w sprawie ustalema regulaminy dodatkow  do  wynagrodzenia
zasadmiczepo, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw
doraznych. nagrod. dodatke mieszkamowego dla navczyoieh zatrudmonych w
szkotach, dla korvch organem prowadzacym jest Omma Kolaczyce na 20035
rok

Lichwala wchodar w zycie po uplywie 14 dm od dmia oploszemia w [Daenniku
LUrzpdowym Wojewodztwa Podkarpackicgo, z mocs obowigzugacy od 1 stvoemin
23,

PREEWOITNICETY
Rady Gemimgholacey e



