Uchwata Nr 1X/22/2007
Rady Gminy Kotaczyce
z dnia 30 marca 2007 roku

W sprawie ustalenia regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dia ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kotaczyce na 2007 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z
art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbézn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6ézn. zm.) Rada Gminy Kotaczyce uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresienia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Kofaczyce,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieC takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 7 pkt
2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,

7) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela, tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.,

8) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumieé Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
oraz Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Jasle.

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust 5 oraz art. 34 ust. 1 i2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
tym nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okre$la rozporzgdzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

¢) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

d) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

e) nagréd jubileuszowych,

f) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

g) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

h) zasitku na zagospodarowanie,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.



Dodatek motywacyjny

§ 3. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne wynosi 4% odpisu od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, okre$lonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela na kazdy
etat przeliczeniowy.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2 dodatku
motywacyjnego jest:
1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
2) rzetelne i terminowe wykonanywanie obowigzkéw, przestrzeganie dyscypliny pracy a w
szczegoblnosci:

a) rzetelne petnienie dyzurdw,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

c) dbatosé o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznychi
urzgdzen szkolnych,

d) obecno$¢ i aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

3) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
zwilaszcza:

a) sukcesy uczniéw w olimpadach, turniejach, zawodach, konkursach na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym,

b) wysokie osiggniecia uczniéw w nauce, potwierdzone wynikami klasyfikacji i promogiji,
egzaminami, badaniami efektywnosci ksztatcenia,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacje, planowania wiasnej przyszto$ci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidbw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna,

4) zaangazowanie na rzecz doskonalenia pracy rady pedagogicznej i wtasnego rozwoju, a w
szczegoblnosci:

a) prowadzenie zajeé otwartych lub przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez doksztatcanie i doskonalenie oraz
wzbogacanie wlashego warsztatu pracy,

¢) adaptacja i praktyczne stosowanie howoczesnych metod nauczania i wychowania,
5) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
a w szczegdblnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych, konkurséw, zawoddw
sportowych, wycieczek itp.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotfach publicznych,

c) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly.

2. Dla dyrektora ustala sie dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) umiejetno$¢ racjonalinego gospodarowania srodkami finansowymi, a w szczegoélnosci:

a) prawidtowos¢ opracowywania planu finansowego jednostki i jego przestrzeganie,

b) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujgcym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow,

c) operatywno$é w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,

d) udziat w projektach pozwalajacych na poszerzenie oferty edukacyjnej, w tym
miedzynarodowej wymiany doswiadczen,
2)  wiasciwe gospodarowanie majatkiem szkolnvm, a w szczeqdlnosci:



realizacji zadan statutowych,
b) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majgtku szkolnego,
c) dbatos¢ o estetyke szkoly, jej otoczenia i urzadzen szkolnych,

3) jako$c prowadzonej polityki kadrowej, a w szczegoinosci:

a) prawidtowe, zgodne z potrzebami jednostki zatrudnianie nauczycieli i innych
pracownikow,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

C) zaangazowanie na rzecz doskonalenia pracy rady pedagogicznej, organizacja
szkolen, upowszechnianie materiatéw metodycznych dla nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan na rzecz witasnego rozwoju poprzez doksztalcanie i
doskonalenie, udziat w konferencjach szkoleniowych oraz wzbogacanie wtasnego warsztatu
pracy,

4) sprawno$¢ organizacyjna w zakresie realizacji zadan szkoty oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy, a w szczegdélnosci:

a) poprawno$¢ pod wzgledem formalno — prawnym podejmowanych decyzji,

b) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan wiasnych i zleconych przez organ
prowadzacy,

c) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) planowanie organizacji pracy szkoty, dbato§¢ o przygotowanie arkusza
organizacyjnego i jego zgodnos$¢ z prawem,

e) przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy,

f) kreowanie wiasciwej atmosfery pracy.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 4% i nie wyzszy niz
10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosi¢ do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty - Wéjt Gminy w ramach posiadanych $rodkéw finansowych kierujac sig
kryteriami okreslonymi w § 4.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor winien przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego powinno mie¢ forme pisemnag i zawieraé
uzasadnienie,

8. Dodatek motywacyjny przystluguje nauczycielom zwolnionym 2z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.). Dodatek ten przyznaje dyrektor
szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom stazystom,

b) nauczycielom ukaranym karami porzadkowymi i dyscyplinarnymi - do czasu zatarcia kary,

c) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym,

d) nauczycielom nie $wiadczacym pracy powyzej 33 dni z tytutu niezdolnosci do pracy.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce



1) dyrektorowi szkoty liczacej:

a) od 5 -7 oddziatéw - w wysokosci do 30%,

b) od 8 do 10 oddziatéw - w wysokosci do 40%,

c) od 11 iwiecej oddziatéw - we wysokosci do 50%,
2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci do 25%,
3) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci do 25%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ust. 1 dla dyrektora

ustala Wéjt Gminy, a dla wicedyrektoréw - dyrektor szkoly uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) wielko$¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne szkoty,

c) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

d) wyniki pracy szkoty.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu - w wysokosci 2% za kazdg osobe,
b) wychowawstwa klasy (grupy w przedszkolu) - w wysokosci 4%,
¢) doradcy metodycznego - w wysokosci do 30% (proporcjonalnie do znizki godzin),
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, okreslonego w art. 30 ust. 3 KN.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 oraz w § 7 ust. 1 nie przystuguja:
a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Otrzymanie dodatku z tytutu powierzenia funkgcji kierowniczej nie wytacza prawa do
otrzymania dodatkéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

3. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje
powierzono nauczycielom na okres nie obejmujacy peinych miesiecy — dodatek funkcyjny
wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkéw.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzeniem stanowiska kierowniczego lub zadan
dodatkowych, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
obowigzki kierownika lub zadania dodatkowe w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nicobecnos¢
w pracy przekracza 1 miesigc.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom poszczegdlinych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg,
godzine dydaktyczng zrealizowanag w warunkach trudnych, w nastepujgcej wysokosci:

a) za prowadzenie zajeé dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela.

§ 10. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 9 rozporzgdzenia.
2 7 +vtuh nrac w wartinkach ticiazliwveh nrzvehiatiie dodatek w wveokoéce Listalonei iak



§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wéjt Gminy Kotaczyce.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela, ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych

- do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych I[ub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie — z zastrzezeniem
ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli, realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraZnego zastepstwa
realizowanego na zasadach okreslonych w ust. 2 ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela o ktoérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela oraz w uchwale nr XXI/116/2000 Rady Gminy Kotaczyce z dnia 30 marca 2000 r.
pomniejszony o 1/5 (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, ktérych nauczyciel nie mégt zreali-
zowacé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajec,

b) z powodu epidemii lub mrozéw,

c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, umieszczone w planie pracy szkoty,

d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien — traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu Edukacji Narodowej i w czasie
trwania rekolekcji traktuje sie réwniez jako godziny faktycznie odbyte.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, ktérych nauczyciel nie mogt
zrealizowaé z przyczyn:

a) udziatu w konferencji metodycznej,

b) wykonywaniu doraznej czynnosci zwigzanej z petniong funkcjg zwigzkowa,

c) ztytutu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 14 — traktuje sie
jak godziny faktycznie odbyte.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych
orzvstuguie wvtacznie za qodziny faktvcznie zrealizowane, z wyjatkiem godzin, o ktérych



§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca
sie z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

§ 15. Do dodatku mieszkaniowego uprawnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnieni w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé.

§ 16. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach, jezeli w zadnej nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego
wymiaru zajeé, facznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi nie mniej niz potowe obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 sktada wniosek w wybranej przez siebie placéwce.

§ 17. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 15 i § 16 przystuguje dodatek mieszkaniowy
w wysoko$ci uzaleznionej od liczby czionkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci
odniesionej do kwoty najnizszego wynagrodzenia, ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w drodze rozporzadzenia, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem” - wedtug
zasady:
1) dla 1 osoby — 6% najnizszego wynagrodzenia,
2) dia 2 0s6b — 8% najnizszego wynagrodzenia,
3) dla 3 0s6b — 10% najnizszego wynagrodzenia,
4) dla 4 iwiecej osdb - 12% najnizszego wynagrodzenia,

§ 18. Kwoty przystugujgcych dodatkéw mieszkaniowych zaokragla sie do petnych ztotych w
ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie w goére
do petnego ztotego.

§ 19. Do oséb, o ktérych mowa w § 17 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych i pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu:
1) wspdtmatzonka,
2) dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
3) niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
4) rodzicdéw nauczyciela.

§ 20. Nauczycielowi i jego wspdtmalzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokoséci ustalonej w
§ 17. Matzonkowie wspoéinie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 21. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kidrym nauczyciel ztozy!
wniosek jego przyznanie.

§ 22. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 23. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub
na wspalny wniosek nauczycieli bedgcych wspoétmatzonkami, z uwzglednieniem § 20.

§ 24. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi wajt.

§ 25. Do wniosku, o ktérym mowa w § 23 nauczyciel dotgcza oswiadczenie dotyczace jego
stanu rodzinnego, okreslonego zgodnie z zasadami wskazanymi w § 19.

§ 26. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 19, nauczyciel
powiadamia dyrektora, a a nauczyciel petniacy funkcje dyrektora — wéjta. Powiadomienia
nauczyciel dokonuje na pismie. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

§ 27. 1. Regulamin dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kotaczyce obowigzujacy w roku
2007 na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela uzgadnia sie ze zwigzkami
zawodowymi.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym
dia jego zawarcia.

§ 28. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kotaczyce.

§ 29. Traci moc uchwata z dnia 3 marca 2006 r. Nr XLI/201/2006 Rady Gminy Kotaczyce
w sprawie ustalenia regulaminu dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, nagréd, dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla kérych organem prowadzgcym
jest Gmina Kotaczyce na 2006 rok.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.
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