RADA MIEJSKA
W KOLACZYCACH

ul. Rynek 1, 38-213 Kolaczyce Uchwata Nr X /46/2011
Rady Miejskiej w Kotaczycach
z dnia 27 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 6 ust. 2
pkt. 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, ktorych

tres¢ okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego, stanowigcy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kotaczyc.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADA MIEJSKA

W KOLACZYCACH Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr X /46/2011
ul. Rynek 1, 38213 Kolaczyce Rady Miejskiej w Kolaczycach
z dnia 27 maja 2011 r.

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Postanowienia ogdlne

§1
1.W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie na terenie gminy Kotaczyce, uchwala sie tryb i sposéb
powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
zajmujgcego sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania.

2.Zespot stanowi plaszczyzne wspdlpracy przedstawicieli réznych dziedzin na
rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu problemu przemocy w
sprawach indywidualnych i grupowych w Gminie Kotaczyce.

3.Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dzialan instytucji i
organizacji dzialajgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
szczegolnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie gminy;

2) podejmowanie dzialan w Srodowisku zagroZzonym przemoca w

rodzinie majgcych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemocag w
rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i

mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w
rodzinie.

4.0bszarem dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych jest
teren gminy Kotaczyce.



§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1Y)
2)

4)

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Kotaczyce;

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Interdyscyplinarny o ktérym
mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, powolany przez Burmistrza sposrod przedstawicieli instytugji
i organizacji dzialajagcych na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie;

przewodniczacym, zastepcy przewodniczacego, sekretarzu - nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego, sekretarza ~ Zespotu Interdyscyplinarnego
powotanych zgodnie z przepisami niniejszego regulaminu;

grupie roboczej — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli instytucji i
organizacji, ktére zawarly porozumienie o wspélpracy w ramach
Zespotu Interdyscyplinarnego, =zainteresowanych w szczegdlnosci
rozwigzaniem problemoéw w indywidualnych przypadkach.

Sklad, tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

§3

1.W skiad Zespolu wejdzie co najmniej jeden przedstawiciel:

Ly

2. W

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotaczycach;

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Kotaczycach;

Posterunku Policji w Kotaczycach;
Oswiaty;
Osrodka Zdrowia;

co najmniej jednej organizacji pozarzadowej w szczegolnosci tej, z ktora
zawarto umowe o realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

sktad Zespotu wchodzg takze kuratorzy sadowi w liczbie wskazanej

przez Prezesa Sadu Rejonowego w Jasle,



3. W sktad Zespolu moga wejs¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele
innych podmiotéw, dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

4. Czlonkowie Zespotu 1 grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkow stuzbowych lub zawodowych, badz spotecznie.

. § 4
1.Celem zawarcia porozumienia pomiedzy Burmistrzem a podmiotami, o
ktéorych mowa w § 3 wust. 1, Burmistrz sklada propozycje zawarcia

porozumienia, oraz wniosek o wytypowanie kandydatéw na cztonkéw
Zespotu. .

2.Burmistrz zwraca si¢*do Prezesa Sadu Rejonowego w Jasle o wskazanie
proponowanych kuratoréw sadowych do prac w Zespole.

3. Burmistrz przesyta Prokuratorowi Rejonowemu w Jasle zaproszenie z
propozycja zawarcia porozumienia do wziecia udziatu przez prokuratora w
pracach Zespotu. Z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego,
Burmistrz wystepuje do innych podmiotéw dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie z propozycjg zawarcia porozumienia,
oraz wniosek o wytypowanie kandydatéw na cztonkéw Zespotu.

§5

1.Przedstawicieli poszczegolnych podmiotéw do pracy w Zespole powotuje
oraz odwotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.

2.Zespdt powolywany jest na okres 3 lat.

§6
1.Burmistrz moze odwota¢ czlonka Zespotu przed uptywem kadencji:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek cztonka;

3) na wniosek instytugji, ktéra go delegowata do pracy w zespole
interdyscyplinarnym;
~ 4) na wniosek przewod_ni_czacceg.o zespolu w uzasadnionych
przypadkach. : i 5.



2. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w szczegélnosci w nastepujacych
przypadkach:

1) wygasnigcia lub rozwiazania stosunku pracy cztonka Zespotu z
podmiotem z ktérym zawarto porozumienie lub ktdry wskazat
kandydatéw na czlonkédw Zespotu;

2) naruszenia zasad wspotpracy, nierealizowaniu zasad Zespotu;

3) naruszenia zasady zachowania w poufnosci wszelkich informadji i
danych uzyskanych przy realizacji zadan cztonka Zespotuy;

4) 50 % nieobecnosci na posiedzeniach Zespotu w ciggu roku
kalendarzowego;

5) dugotrwatej choroby cztonka Zespotu;
© 6) ztozenia umotywowanego pisemnego wniosku cztonka Zes:pohl 0

rezygnacji z pelionej funkgji lub ztozenia wniosku o rezygnagji
podmiotu wchodzacego w skiad Zespotu.

3.W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2-6 Burmistrz powiadamia
podmiot z ktorym zawarto porozumienie, lub ktéry wskazat cztonka Zespotu
o odwotaniu cztonka z podaniem jej przyczyny. Osoba uprawniona wskazuje
nowego kandydata na cztonka Zespotu.

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

§7
1. Zespol obraduje na posiedzeniach, podejmujac decyzje w glosowaniu

jawnym zwykla wiekszoscia glosow.

2. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespotu powotuje Burmistrz.
Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek Burmistrza;

3) na wniosek co najmniej 3 cztonkéw Zespotu;



3.Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie Zespotu lub w uzasadnionych
przypadkach w innych miejscach.

4.7  posiedzenia  sporzadzany - jest protokdt, podpisany = przez
przewodniczgcego, zawierajgcy co najmnie;j:

1) date 1 miejsce posiedzenia;
2) zakres poruszanych kwestii;
3) wnioski z posiedzen Zespotu;

4) wykaz cztonkow, ktérzy wzieli udziat u posiedzeniu.

-1 §8 3
1.W skiad zespotu mterdyécyplmarnego wchodza: :
1) przewodniczacy zespoty;
2) zastgpca przewodniczgcego;
3) sekretarz zespotu;
4—) cztonkowie zespotu.

2. Przewodniczacy jest- powolywany na pierwszym posiedzeniu sposréd
kandydatéw zglaszanych przez cztonkéw zespotu.

3. Do zadan przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie zespotu,
2) zwolywanie oraz prowadzenie posiedzen zespotu,
3) wnioskowanie o powotanie cztonkéw o ktérych mowa w § 3 ust. 3,
.. 4) wnioskowanie o odwotanie cztonka zespotu. .-

4. Zastepca przewodniczacego oraz sekretarz jest powotywany sposrdd
kandydatow zgtoszonych przez przewodniczacego. Zastepca
przewodniczacego wykonuje zadania przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci zastepcy, zadania przewodniczacego
wykonuje sekretarz lub wskazany przez przewodniczacego cztonek zespotu.

§9
1.Zespot moze tworzyC grupy robocze. Grupa robocza jest tworzona w
‘zalezno$ci od zaistniatych potrzeb a do jej zadan nalezy w szczegdlnosci
rozwigzywanie problemu przemocy w sprawach indywidualnych.



3. Szczegbtowy sposdéb tworzenia i1 rozwigzywania oraz funkcjonowania grup
roboczych zostanie okreslony w regulaminie opracowanym przez Zespot i
przedstawionym do akceptacji Burmistrzowi.

§10

1.Przewodniczacy zobowiazany jest do przedkladania ‘Burmistrzowi
sprawozdann z prac Zespolu w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepujacego po roku ktoérego sprawozdanie dotyczy, oraz wraz z uptywem _
kadencji zespotu.

2.W zakresie dziatalnosci Zespotu Przewodniczacy obowiazany jest do
niezwiocznego udzielenia informacji Burmistrzowi.
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