WOIT GMINY
38-213 Kolaczyce
wij. podkarpackin Eﬂl‘ﬂld!ﬂ!‘lie Nr 36/2009
Wijta Gminy Kolaczyce
z dmia 1 czerwea 2009 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Kolaczyee

Na podstawie art. 3% ust, 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458) ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnmonych w Urzedzie Gminy Kolacryce

Rozdzial |
Przepisy Ogélne
§1.
Ninigjszy regulamin wynagradzania, zwany dalej .. Regulaminem™ ustala:
1, wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych zatrudnionveh w Urzedzie
Gminy Kolaczyce na podstawie umowy o prace.
2. szcregdlowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. szczegotowe warunki | sposdb przvenmawania dodatku funkeyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
4. szczegdowe warunki i sposob  preyznawania dodatku  specjalnego  pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
. seczegdlowe warunki przyenawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

ot

Rozdezial 11
Wymagania kwalifikacyine
§2.
Ustala sig wymagania kwalifikacyjne pracownikdw niczbgdne do wykonywania pracy na
poszezegdlnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikecyijnyeh,
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw 2 dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowyeh (Dz. UL Nr 50, poz. 398).

ozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze
§ 3,
1. Pracownikowi preystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacii zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wicloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejiciem na emeryturg lub
rent¢ Z tytuhu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreglonych w odrebnych przepisach.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych { Dz, U,
Nr 50, poz. 398 ) - w Tabeli IV oraz w przedmiotowym Regulaminie wynagradzania, w
ZLabaczniku Nr 1. W razie niezgodnodci rozstrzyga brzmienie TV Tabeli.
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4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalgeznik Nr 1 do Regulaminu
. Wynagrodzenie zasadnicre ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzcz
wskazanie kategorii zaszeregowania | oznaczenie kwoty nalesne] pracownikowi.
6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skuikuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial IV
Dodatki do rodzenia zasadni in
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DODATEK FUNKCYJNY
§ 4.

1. Dodatek funkeviny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze byé
przyzmany na stanowiskach okreslonych w ust.2.

. Ustala si¢ nastepujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkeyiny :
1) Sekretarz Gminy
2) Radca Prawny
3) Kierownik referatu
$)Kierownik USC

3. Dodatek funkcviny nic moze byc wyiszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek funkeyjny preyznaje 1 jego wartos¢ kwotowa ustala w  odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Waéjt Gminy,

5. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w pelne) wysokosci za okres
pobierania dwiadczen pieniginych z ubezpieczenia spolecinego w razie choroby |
maciereynstwa.
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DODATEK SPECJALNY
§5.

|. Dodatek specjalny moZe zostaé przyvznany pracownikom samorzadowym zatrudnionych na
podsiawie umowy o pracg z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych Jub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawg przyznania dodatku, o kidrym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Wajta Gminy
Kotaczyee, w kitdrej nalezy okresdlic maksymalny czas, do ktdrego dodatek sig preyznaje.

3. Dodatek przyznaje sic na czas okreslony, nie dhurszy niz istnienie okolicznodci, o ktorvch
mowa w ust.] w kwocie nie wigeej niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Pracownik zachowuje prawo do dodatku specjalnego w pelnej wysokodci za okres
pobierania &wiadczen pieniginych z ubezpicczenia spolecznego w razie choroby i
macicrzynstwa.

NAGRODY
§ 6.

I. W ramach posiadanych frodkéw na wynagrodzenia moke byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod, z przesnaczeniem na nagrody za szczegolne osiggnigeia
w pracy zawodowe] lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Kolaczyce 2 whasnej inicjatywy lub
na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, ktdrego wniosek dotyezy.

3. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w pelne] wysokodci za okres pobierania
swiadczen pienigimych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.,.



Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§7.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdow zatrudnionych na podstawie powolania oraz
wyboru.

g8
Maklada si¢ obowiazek zapoznania sig i stosowania niniejszego Regulaminu,

gy,
Zarzadzenie wehodzi w Zyeie po uplywie 14 dni od dnia podpisania, z moca obowiazujaca od
dnia 1 kwietnia 2009 r.




Zatgcznik nr1

do Zarzadzenia nr 36/2009
Wiijta Gminy Kodaczyoe
Z dnia 1 czerwca 2008r.

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w ziotych Maksymalna kwota w zlotych
ZASZErsqowania
[ 1100 1650
I 1120 1700
0 1140 1760
I 1160 1830
v 1180 1800
Wi 1200 2050
Vi 1250 2200
Vil 1300 2350
1% 1350 2500
X 1400 2650
Xl 1450 2800
X1 1500 3000
X 1600 3200
X 1700 3400
X 1800 3700
XV 1900 4000
XM 2000 4400
P 2200 4800
XX 2400 5200
XX 2600 5600
XXl 2800 6000
XX 3000 B400




