RADA GMINY
KOLACZYCE

Uchwata Nr XXXV1/201/2009
Rady Gminy Kotaczyce
z dnia 21 kwietnia 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
wysokoséci nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kotaczyce

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), W zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 . Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy Kotaczyce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Kotaczyce,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe.

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela i okreslony w uchwale Rady Gminy Kotaczyce Nr XI1/43/2007 z dnia 5 lipca
2007 r. (Dz.U. z dnia 23.08.2007 r. Nr 70, poz.1669),

7) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

8) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
oraz Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Jasle.

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
tym nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom w szczegolnosci:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
c) dodatku za ucigzliwosc pracy,

d) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,



e) nagréd jubileuszowych,

f) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

g) odpraw z tytutu przejécia na emeryture lub rente,

h) zasitku na zagospodarowanie,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. Wysoko$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne wynosi 4% odpisu od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela na kazdy
etat przeliczeniowy.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2 dodatku
motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow,
2) osiggniecia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,
3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnoéci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przyszitosci, pracy nad
soba oraz whasciwych postaw moralnych i spotecznych,
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczgacymi pomoc socjaing,
6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddw sportowych
i wycieczek szkolnych,
7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,
8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,
9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych |
pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego,
11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspodlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

2. Dla dyrektora ustala si¢ dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonaine
gospodarowanie majatkiem szkolnym,
2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkow finansowych,
3) skuteczne i oszczgdne prowadzenie polityki kadrowej,
4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie BHP,
5) stwarzanie warunkow dla realizacji zadan okreslonych w lokalnej polityce osSwiatowej.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosi¢ do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a dla



dyrektora szkoty - Woéjt Gminy w ramach posiadanych Srodkow finansowych kierujac sie
kryteriami okreslonymi w § 4.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

5 Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego powinno mie¢ forme pisemng i zawieraé
uzasadnienie.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zwolnionym z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.). Dodatek ten przyznaje dyrektor
szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom stazystom,

b) nauczycielom ukaranym karami porzadkowymi i dyscyplinarnymi - do czasu zatarcia kary,

c) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym,

d) nauczycielom nie $wiadczacym pracy powyzej 33 dni z tytutu niezdolnosci do pracy.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placowce
prowadzonej przez Gmine Kotaczyce przystuguje dodatek funkcyjny w wysoKosSci:
1) dyrektorowi szkoty liczacej:
a) od 5 - 7 oddziatéw - w wysokosci do 40%,
b) od 8 do 10 oddziatéw - w wysokosci do 50%,
c) od 11 i wigcej oddziatéw - we wysokosci do 80%,
2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci do 35%,
3) dyrektorowi przedszkola - w wysokoéci do 40%
éredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty, okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ust. 1 dla dyrektora
ustala Wéjt Gminy, a dla wicedyrektoréw - dyrektor szkoty uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) wielkos$c szkoty,
b) warunki organizacyjne szkoty,
c) ztozonoéé zadar wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d) wyniki pracy szkoty.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu — w wysokos$ci 2% za kazda osobe,
b) wychowawcy klasy (grupy w przedszkolu) w zaleznosci od liczby uczniow:
— do 15 ucznidw — w wysokosci 4%,
— powyzej 15 uczniéw — w wysokosci 5%,
c) doradcy metodycznego - w wysokosci do 30% (proporcjonalnie do znizki godzin),
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, okreslonego w art. 30 ust. 3 KN.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

§ 8. Kwoty dodatku funkcyjnego zaokragla sig do petnych ztotych w ten sposdb, ze kwote
do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie w gére do petnego ztotego.

§ 9. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 oraz w § 7 ust. 1 nie przystuguja:
a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,



b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Otrzymanie dodatku z tytutu powierzenia funkcji kierowniczej nie wytacza prawa do
otrzymania dodatkéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

3. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje
powierzono nauczycielom na okres nie obejmujacy petnych miesiecy — dodatek funkcyjny
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzeniem stanowiska kierowniczego lub zadan
dodatkowych, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
obowigzki kierownika lub zadania dodatkowe w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nieobecnosc
w pracy przekracza 1 miesiac.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory. w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom poszczegéinych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg
godzine dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych, w nastgpujacej wysokosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 20%

b) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim — 20%

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe] — 5%

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Nauczycielom poszczegoinych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za uciazliwe warunki pracy z tytutu prowadzenia zaje¢ w trudnych warunkach, za kazda
godzine dydaktyczna zrealizowang w warunkach trudnych, w nastepujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zajec, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia — 10% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla
dyrektora — Wojt Gminy Kotaczyce.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq nauczyciela, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sie — z zastrzezeniem
ust. 3, w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli, realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach okreslonych w ust. 2 ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej



godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1i 3 uzyskuje sig, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzkowy, tygodniowy wymiar zajec okreslony w Karcie
Nauczyciela oraz w uchwale nr XXI/116/2000 Rady Gminy Kotaczyce z dnia 30 marca 2000 r.
i uchwale Nr X11/43/2007 Rady Gminy Kotaczyce z dnia 5 lipca 2007 r. pomniejszony o 1/5 (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, ktorych nauczyciel nie mogt zreali-
zowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajec,

b) z powodu epidemii lub mrozéw,

c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, umieszczone w planie pracy szkoty,

d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien — traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej i w czasie
trwania rekolekciji traktuje sie rowniez jako godziny faktycznie odbyte.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, ktorych nauczyciel nie mogt
zrealizowac z przyczyn:

a) udziatu w konferencji metodycznej,

b) wykonywaniu doraznej czynnosci zwigzanej z petniong funkcjg zwigzkowa,

c) z tytulu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 14 — traktuje sie
jak godziny faktycznie odbyte.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych
przystuguje wylacznie za godziny faktycznie zrealizowane, z wyjatkiem godzin, o ktérych
mowa w § 13 pkt 6, 7, 8.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 16. Do dodatku mieszkaniowego uprawnieni s nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnieni w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazkowego tygodniowego wymiaru zajec.

§ 17. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach, jezeli w zadnej nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego
wymiaru zajeé, facznie jednak wymiar jego zajec stanowi nie mniej niz potowe obowigzkowego
wymiaru zajec¢ dla danego stanowiska.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 sktada wniosek w wybranej przez siebie placéwce.

§ 18. Nauczycielowi, o0 ktorym mowa w § 16 | § 17 przystuguje dodatek mieszkaniowy
wyptacany co miesigc, W Wysokosci uzaleznionej od liczby os6b w rodzinie pozostajgcych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela i wynosi:



1) dla 1 osoby - 5,00z
2) dla 2 os6b - 10,00 zt
3) dla 3 osébiwiecej — 15,00z

§ 19. Do oséb, o ktorych mowa w § 18 zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych i pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu:
1) wspodimatzonka,
2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,
3) niepracujace dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
4) rodzicéw nauczyciela.

§ 20. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci ustalone] w
§ 18. Matzonkowie wspéinie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 21. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek jego przyznanie.

§ 22. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach: '
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do korca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 23. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 20.

§ 24. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi wojt.

§ 25. Do wniosku, o ktérym mowa w § 23 nauczyciel dotacza o$wiadczenie dotyczgce jego
stanu rodzinnego, okreslonego zgodnie z zasadami wskazanymiw § 19.

§ 26. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej mowa w § 19, nauczyciel
powiadamia dyrektora, a a nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora — wojta. Powiadomienia
nauczyciel dokonuje na piémie. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 27. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Woijta Gminy Kotaczyce.
2. Nagrody z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje dyrektor szkoly, zas z



funduszu okreslonego w ust. 1 pkt 2 Wojt Gminy Kotaczyce.

§ 28. 1. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Kotaczyce ustala sie¢ w wysokosci do 120%
éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala sie w wysokosci od 40% do 60% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 29. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla oddzielna uchwata.

Rozdziat VIl
Przepisy koncowe

§ 30. 1. Regulamin dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, wysokosci nagrod ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze oraz dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kotaczyce na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela uzgadnia sie ze zwigzkami
zawodowymi.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym
dla jego zawarcia.

§ 31. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Kotaczyce.

§ 32. Traci moc uchwata z dnia 18 kwietnia 2008 roku Nr XXil/123/2008 Rady Gminy
Kotaczyce w sprawie ustalenia regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny zastepstw doraZznych, dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kofaczyce na 2008 rok

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego, z wytaczeniem Rozdziatéw |, I, I, IV, V, VII,
ktore wchodzg w zycie z dniem 1 styczen 2009 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Kolaczyce
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